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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Boppelsen wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Primarschule Boppelsen vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsansprtichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Boppelsen und der
Schulbehdrde Boppelsen fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ll

Ursina Kuster, Teamleitung
Zlrich, 24. Juni 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Primarschule Boppelsen wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert gezielt eine tragende Ge-
meinschaft, vielfaltige Anldsse sowie ein gut eta-
bliertes Praventionsprogramm starken den toleran-
ten Umgang. Partizipationsgeféasse fuir die Schulkin-
der sind sinnvoll implementiert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen eine konzentrierte, wert-
schatzende und lernférderliche Atmosphéare. Den
Zielgerichteten und strukturierten Unterricht gestal-
ten sie mit interessanten Auftragen sowie aktivieren-
den Ubungsaufgaben.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lern-
prozess umsichtig und férdern die Eigenverantwor-
tung. Das Unterrichtsangebot richtet sich passend
an den Lernvoraussetzungen aus. Die sonderpad-
agogische Férderung erfolgt zielfuhrend.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen verwenden ein geeignetes Be-
urteilungsrepertoire und haufig férderorientierte Ele-
mente, die Selbsteinschatzungen nutzen sie syste-
matisch. Wesentliche Aspekte der Beurteilungspra-
xis sind abgesprochen und kommuniziert.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien setzen die Lehrpersonen haufig
gewinnbringend ein. Die verankerten Praventions-
massnahmen stérken einen verantwortungsvollen
Umgang. Padagogisch ist das vorhandene Nut-
zungskonzept wenig handlungsleitend.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team bearbeitet gemeinsame Entwicklungs-
anliegen engagiert und verbindlich, zweckmassige
Strukturen unterstltzen dies. Den kindbezogenen
Austausch pflegen die Lehr- und Fachpersonen be-
darfsorientiert sowie zufriedenstellend.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die PersonalfUhrung erfolgt unterstitzend und
strukturiert. Entwicklungsarbeiten geht die Schule
koordiniert an. Die Organisation des Schulalltags er-
moglicht eine effektive Aufgabenerflllung und die
Kommunikation ist transparent.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule orientiert sich an gemeinsamen Schwer-
punkten und bearbeitet Entwicklungen mit pragma-
tischen Instrumenten. Ein systematisches Manage-
ment von Projekten verfolgt sie ansatzweise, deren
Sicherung ist optimierbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten regelmassig und zuverlassig In-
formationen zu Klasse und Unterricht sowie zum
eigenen Kind; gesamtschulische Belange erfahren
sie themenbezogen. Mitwirkungsmdglichkeiten sind
Uber das Elternforum etabliert.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Primarschule Boppelsen | Schuljahr 2021/2022

)]
2o

Kurzportrat der Primarschule

Boppelsen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 35
Unterstufe 3 50
Mittelstufe 3 51

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 15
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 4
Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen )
Weitere Mitarbeitende 3

Die kleine Primarschule Boppelsen liegt an wunderbarer La-
ge, etwas erhoht Uber dem gleichnamigen Dorf im Unte-
ren Furttal. Zur Anlage gehdren zwei Kindergarten, die Klas-
senzimmer der Unter- und Mittelstufe sowie diverse weite-
re Raumlichkeiten, wie zum Beispiel die Buros der Schul-
verwaltung, eine neue Turn- und Mehrzweckhalle oder Ge-
baudeteile der Tagesstrukturen. An vier Tagen kdnnen die
Schulkinder den Mittagstisch in Anspruch nehmen, an drei
Wochentagen zusatzlich auch die Nachmittagsbetreuung
besuchen. Fur den Schwimmunterricht gehen die Schule-
rinnen und Schiler zu Fuss in die Nachbargemeinde Otel-
fingen.

Die strategische Flhrung obliegt der Schulpflege, eine Ein-
zelschulleitung fuhrt seit rund 3 Jahren die Schule im ope-
rativen Bereich. Sie wird durch das Schulsekretariat un-
terstltzt. Zum Zeitpunkt der Evaluation werden rund 140
Schulerinnen und Schler von knapp 30 Mitarbeitenden un-

terrichtet und betreut. Einige Klassen fuhrt die Schule jahr-
gangsdurchmischt. Aufgrund von schwankenden Schiler-
zahlen betrifft das je nach Schuljahr unterschiedliche Jahr-
gange. In der kleinen Kreisgemeinde wirken sich die Ver-
anderungen bei den Klassengrossen jeweils auch auf die
Personalplanung aus. Lehr- und Fachpersonen sind unter
Umsténden gezwungen, ihr Anstellungsverhéltnis zu veran-
dern. Das Schulteam wird von einer Fachperson flr Schul-
sozialarbeit (SSA) und zwei Klassenassistenzen erganzt.
Zwei Mitarbeitende im Bereich Infrastruktur sorgen flr den
Unterhalt des Areals und der Gebaude. Das Elternforum «El-
fo» fungiert als Bindeglied zwischen Schule und Eltern. Die
schuleigene Website informiert Gber den Schulbetrieb sowie
die Tagesstrukturen und stellt Kontaktmdglichkeiten sicher.

Die Primarschule Boppelsen arbeitet regelméssig und ver-
bindlich mit anderen Schulen aus dem Unteren Furttal zu-
sammen (z. B. im Rahmen der Praventionsarbeit).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Boppelsen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

11 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 29.11.2021 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 31.03.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 07.06.2022 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 08.06.2022 o T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Ruckmeldung der 22.06.2022
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 07.09.2022 3 Interviews mit 17 Schilerinnen und
insgesamt Schulern

3 Interviews mit 11 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.01.2022 und 1 Interview mit 1 Schulleiterin
19.04.2022 statt.

1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 82 % Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 90 % 1 Interview mit 4 Eltern
Rucklauf Schilerinnen und Schler 74 % 1 Interview mit 1 Fachperson fur
Mittelstufe Schulsozialarbeit

1 Interview mit 1 PICTS

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert gezielt eine tragende Gemeinschaft, vielfailtige
Anlasse sowie ein gut etabliertes Praventionsprogramm starken den to-
leranten Umgang. Partizipationsgefasse fiir die Schulkinder sind sinn-

voll implementiert.

» Die Mitarbeitenden setzen sich engagiert fUr eine nachhaltige Starkung der Schulgemeinschaft ein. Im Fokus steht dabei
die breit abgestitzte Férderung von sozialen Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern. Vielféltige stufen- und
klassendurchmischte Anlasse pragen das Schuljahr und ermdglichen den Schulkindern gemeinsame Erlebnisse.

» Entlang von Ubergeordneten Konzepten finden wiederkehrende, praventive Aktivitdten statt. Die SSA unterstltzt zusatz-
lich mit bedarfsorientierten Angeboten und Interventionen. Ein gut verankerter Verhaltenskodex beschreibt sechs grund-
legende Werte flir das Zusammenleben. Bei Konflikten suchen die Lehrpersonen das I6sungsorientierte Gesprach mit
den Betroffenen und wahlen bei Verstdssen meist sinnvolle Massnahmen.

» Der «Maiacherrat» bildet das zentrale Gefass flr die Mitwirkung der Schilerinnen und Schdler. Er ist gut vernetzt mit den
Klassenraten, welche ebenfalls fest etabliert sind. In beiden Gremien diskutieren die Schulkinder u. a. Themen bezUglich
Vielfalt und Ausgrenzung. Im Rahmen des Unterrichts lernen sie, dass alle verschiedene Starken haben.

Das Schulteam misst der gezielten Férderung von sozia-
lem Lernen einen wichtigen Stellenwert bei und das Kii-
ma verbessert sich zunehmend. Die Lehrpersonen beglei-
ten die Schulkinder systematisch und nachhaltig bei der
Entwicklung von Sozialkompetenzen. Die Klassen treffen
sich im Laufe eines Schuljahres mehrfach zu diversen sinn-
voll aufgegleisten Anlassen. Versammelt begriissen sie nach
den Sommerferien die neuen Schiilerinnen und Schdler, im
Herbst findet eine grosse gemeinsame Wanderung statt,
das «Rosslivolk» fordert spielerisch die Kooperationsfahig-
keit, am Sporttag steht nebst wettbewerbsorientieren Pos-
ten ebenfalls das Spiel im Fokus. Fur den Rébeliechtliumzug
helfen die &lteren den jingeren Schulkindern beim Schnit-
zen oder am Wellentag lernen sie die nachst hdhere Stufe
und zuklnftigen Lehrpersonen kennen. Im Kontakt zu aus-
senstehenden Institutionen erfahren sie, was es heisst, sich
gemeinschaftlich zu engagieren (z. B. Singen im Altersheim
oder Clean-Up Day mit dem Naturschutzverein Boppelsen).
Zwei schulgemeindelibergreifende Konzepte («Konzept Se-
xualpadagogik» und «Praventionskonzept digitale Medien»)
bilden den Rahmen fur die wiederkehrende Praventionsar-
beit. Uber alle Stufen nutzen die Lehrpersonen dazu alters-
gerechte Angebote externer Anbieter, vorwiegend im Be-
reich der Sexualpadagogik (z. B. «Mein Korper gehdrt mir»)
und Medienkompetenz. Innerhalb der Schule Boppelsen
leistet die SSA einen zusatzlichen Beitrag zur Gewaltpra-
vention und -bewéltigung. Der «Verhaltenskodex» umfasst
positiv formulierte Verhaltensgrundlagen,welche den Schi-
lerinnen und Schilern gut bekannt sind, erganzt mit Indi-

katoren und Umsetzungsideen. Um sie prasent zu halten,
thematisieren die Lehrpersonen einzelne Grundsétze peri-
odisch. Treten Konflikte auf, vertritt das Team die Haltung,
zuerst im persénlichen Dialog zu schauen, wie eine Losung
oder Massnahme aussehen kann; gesamtschulische Ab-
sprachen zu Sanktionen bestehen keine. In der Regel sind
die Schulkinder dazu angeleitet, ihre Konflikte selbstverant-
wortet und miteinander zu bewéltigen. Die Konflikttreppe ist
allen als Instrument bekannt, dieses hilft ihnen als Orientie-
rung, einen Streit Uber das Gesprach zu l6sen.

Der Klassenrat findet regelméassig und verbindlich in allen
Klassen statt. Seit zwei Jahren treffen sich zusatzlich aus
jeder Primarschulklasse Delegierte im «Maiacherrat». Dort
besprechen sie unter der Leitung von Vertretungen aus den
oberen Klassen Themen, z. B. Umgang mit Rassismus oder
das Programm flir den Schulsilvester. Inhaltlich und struktu-
rell sind die zwei Réte eng verknUpft, beiden liegt ein hand-
lungsleitendes Konzept zugrunde, welches Demokratiebil-
dung explizit ins Auge fasst. Aktuell ist das Potential der
Partizipationsgefasse bzgl. der praktischen Umsetzung und
Mitgestaltung von Projektideen an der Schule nicht ausge-
schopft. Einzelne Errungenschaften liegen aber bereits vor
(z. B. Goal furs Unihockey) und die schriftlich befragten Mit-
telstufenklassen finden, dass sie bei Entscheidungen, die
sie betreffen, gut bis sehr gut mitreden konnen. Der entspre-
chende Mittelwert liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt
(SCH P SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] \
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] )
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] \ I /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE05] 50% 1318 4.35
0% | O 1 ST 0 s
1 2 3 4 5 k. A.
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. ~ '%°% 10 W
Vorkehrungen gegen Gewalt). [LP P SGEQ7] 50% — 4.71
0% | O 0 o | | ] o |
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% o5 W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 4.61
9
reden. [SCH P SGE15] |0 ] 2 0 +
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen eine konzentrierte, wertschatzende und
lernférderliche Atmosphare. Den zielgerichteten und strukturierten Un-
terricht gestalten sie mit interessanten Auftragen sowie aktivierenden
Ubungsaufgaben.

Die Interaktion zwischen den Beteiligten innerhalb einer Klasse ist wertschatzend und respektvoll. Die Lehrpersonen
fordern eine Kultur des Zuhorens, lassen Zeit zum Nachdenken und vermitteln grundséatzlich eine positive Erwartungs-
haltung. In Disziplinfragen handeln sie umsichtig und gesprachsorientiert, basierend auf gemeinsamen Haltungen und
Regeln. Das Kompetenzerleben der Schillerinnen und Schiller unterstiitzen sie aktiv, indem sie bspw. zu eigenen Uber-
legungen ermutigen und diese konstruktiv aufnehmen.

Der Unterricht ist durchdacht strukturiert und passend rhythmisiert. Mit variantenreichen Methoden und eingespielten
Ritualen ermdglichen die Lehrpersonen meist intensive Lernphasen. Die Ubergeordneten Ziele sind transparent und die
Lernschritte in den Lektionen sachlogisch sowie auf die zu erreichenden Kompetenzen ausgerichtet.
Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabestellungen wecken das Interesse der Schulkinder. Die Ubungsaufga-
ben begunstigen haufig eine vertiefte Auseinandersetzung mit den Lerninhalten und regen oft zum Denken oder Handeln

an.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulerinnen und Schi-
lern warmherzig und bestérkend. In den besuchten Un-
terrichtslektionen ist durchwegs eine vertrauensvolle Bezie-
hung zu erkennen (D251 P). Mit ihrer wohlwollenden Einstel-
lung unterstitzen sie die Schulkinder in ihrem Lernprozess
und ermdglichen einen konstruktiven Umgang mit Fehlern.
Sie legen Wert darauf, dass sie einander ausreden lassen
und sich alle einbringen kdnnen. Dabei begrissen sie auch
Ruckfragen oder eigene Ldsungsansatze. Die Lehrperso-
nen achten auf ein fast stérungsfreies Lernumfeld, zeigen
sich présent und behalten den Uberblick. Bei Bedarf reagie-
ren sie mit Gesten oder akustischen Signalen passend. Mit
den regelméssig besprochenen und ausgehandelten Klas-
senregeln schaffen sie Orientierung und férdern faire Losun-
gen bei Streit. Der schuleigene Verhaltenskodex ist kindge-
recht illustriert und in allen Klassen prasent. Das eingelbte
Instrument der Friedenstreppe erlaubt einen effektiven und
grosstenteils selbstverantworteten Umgang mit Konflikten.
Die diversen Bonus-Malus-Systeme in den Klassen sind flr
die Schulkinder nachvollziehbar. Eine durchgangige Kultur
der sinnvollen Wiedergutmachung ist im Rahmen des lau-
fenden «SOLE-Projekts» optimierbar. Der klar aufgebaute
Klassenrat starkt das Zusammenleben, er schliesst neben
Diskussionen von Problemen und Fragen auch die Befind-
lichkeit oder Ressourcen der Schulkinder ein. In den Klas-
sen bauen die Lehrpersonen mit spielerischem Training die
exekutiven Funktionen praventiv auf oder nutzen teils Klas-
seninterventionsangebote.

Der Unterricht ist sorgféltig geplant, passend organisiert und
in altersgerechte Lernschritte unterteilt. Die Auftrdge und
Lerninhalte erklaren die Lehrpersonen anschaulich und fur
alle verstandlich. Methodisch abwechslungsreich sprechen
sie verschiedene Lerntypen und Sinne an. Dabei machen
sie die Schulkinder bereits ab dem Kindergarten mit sozia-
len Kooperationsformen vertraut. Rituale und regelmassige
Strukturelemente nutzen die Lehrpersonen gewinnbringend
(z. B. Bewegungspausen, Tagesstart, «Sternenzeit»). Mit al-
tersgerechten und lebensweltbezogenen Inhalten vermitteln
die Lehrpersonen die Lehrplankompetenzen fUr die Schul-
kinder ansprechend. In allen Klassen informieren sie im Vor-
aus, was die Schulerinnen und Schiler am Ende der Lern-
sequenz kdnnen mussen, welche Ziele verfolgt werden und
teilweise welche Kompetenzen dazugehoéren. Die einzelnen
Lektionsziele sind fur die Schulkinder erschliessbar und die
Relevanz erkennbar, diese Aspekte machen die Lehrperso-
nen nur teilweise explizit.

Mit kognitiv anspruchsvollen und flr die Schulkinder in-
teressanten Aufgabestellungen ermdglichen die Lehrperso-
nen insgesamt einen aktivierenden Unterricht auf hohem Ni-
veau. Regelmassig setzen sie offene Fragestellungen ein
und flihren Lerngesprache zu eigenen Herleitungen oder
Strategielberlegungen. Mit altersgemassen Forscheraufga-
ben, systematischen Lesetrainings oder Schreibkonferen-
zen unterstltzen sie die Eigenaktivitdt der Schulkinder. Flr
Ubungsphasen ist ausreichend Zeit eingeplant und mit vari-
antenreichen Vertiefungsmoglichkeiten (u. a. Lernprogram-
me, Spiele) konsolidieren sie Inhalte meist systematisch.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

|

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] (

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] )

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schillerinnen und 27 MW:
Schiiler ausgelacht werden. [SCH P UGS05] 50% T 473
0% | O 0 0 1 0 *
1 3 4 5 k. A. e
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. 100% MW
[SCH P UGS09] 50% 15 20 451
0% | O 0 21T T [ o | ™®
1 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kdnnen muss, 100% 05 MW:
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P UGS11] 50% 19— 4.68
0% | O 0 0 1 *
1 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess umsichtig und
fordern die Eigenverantwortung. Das Unterrichtsangebot richtet sich
passend an den Lernvoraussetzungen aus. Die sonderpadagogische

Forderung erfolgt zielfiihrend.

» Die Lehr- und Fachpersonen sorgen fUr eine gut organisierte sowie unterstitzende Begleitung aller Schulkinder in ihren
individuellen Lernprozessen. Sie vermitteln zielflhrende Techniken zur Férderung des selbstandigen Lernens. Sie nehmen
sich regelmassig Zeit fir kurze Lerndialoge mit einzelnen Schilerinnen und Schilern. Die dokumentierte Lernstandser-

fassung fallt lehrpersonenabhangig aus.

» Die Lernvoraussetzungen der Schulkinder berlcksichtigen sie in ihren Unterrichtssettings passend. Differenzierte Leis-
tungsniveaus stehen in der Regel fir besonders leistungsstarke Schulkinder zur Verfligung. Vereinfachte Aufgabenange-
bote bieten die Lehrpersonen in einzelnen Fachern an, dabei nutzen sie die Unterstlitzung der Fachpersonen.

» Die Schule hat notwendige Prozesse im Bereich des Férderplanzyklus angemessen geregelt. Im Alltag ist die sonderpad-
agogische Forderung integrativ und zielgerichtet ausgestaltet und mehrheitlich mit dem Regelunterricht abgestimmt; die

Forderziele sind unterschiedlich transparent und verbindlich.

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten alle Schilerinnen
und Schuler bedarfsgerecht und organisieren den Unterricht
entsprechend (z. B. mit Teamteaching oder Klassenassis-
tenz). Sie zeigen sich prasent, leisten Hilfestellung oder las-
sen sich Ldsungen erklaren. Es gelingt innen ausgezeichnet,
Techniken und Strategien zum eigenverantwortlichen Ler-
nen zu vermitteln. Individuell unterstitzen sie auch die or-
ganisatorischen Handlungskompetenzen der Schulkinder,
bspw. fur die Bearbeitung von Arbeitspassen. Erganzend
setzen sie die Schilerinnen und Schuler oft untereinan-
der flr Lerntandems oder zum gegenseitigen Support ein,
insbesondere in den altersdurchmischten Unterstufenklas-
sen (z. B. als Lesetrainer und -sportler). Die diversen forder-
orientierten Beobachtungen halten sie zur systematischen
Lernstandserfassung unterschiedlich regelmassig und de-
tailliert fest.

Anlasslich der Unterrichtsplanung beachten die Lehr- und
Fachpersonen das Vorwissen sowie lerntypische Eigen-
schaften der Schulkinder und bereiten Lerninhalte und
Aufgabestellungen schltssig auf. Das Anforderungsniveau
fallt entsprechend passend aus. Eine weitere Differenzie-
rung gewahrleisten sie mit heraufordernden Zusatzaufga-
ben fUr leistungsstarke Schulkinder (u. a. eigene Projekte,
individuelle Planarbeit, Gymivorbereitung) beziehungswei-
se mit der Begabungsforderung «Atelier-Nachmittag» zur
Stérkung der Ressourcen moglichst aller Schilerinnen und
Schuler auf der Unterstufe (z. B. Recyclingprojekt, Experi-
mente). Eine Aufgabenverdichtung (Compacting) wie auch
das Uberspringen von Grundanforderungen (Acceleration)

sind grundsétzlich optimierbar. Der Unterricht zeigt Uber al-
le Klassen gesehen ein qualitativ breites Spektrum hinsicht-
lich binnendifferenzierter Lernangebote mit verschiedenen
Leistungsniveaus. Mit oft zwei bis drei Schwierigkeitsgra-
den in den Fachern Mathematik oder Fremdsprachen sind
gute Ansatze vorhanden. Haufig erarbeiten die Fachperso-
nen vereinfachte Auftrdge im Rahmen der integrativen For-
derung. In der Regel arbeiten die Schulkinder im Unterricht
selbstbestimmt punkto Arbeitstempo, Menge oder Reihen-
folge der zu erflllenden Auftrage (u. a. Wochenplane); ge-
eignete Hilfsmittel stehen zur Verflgung.

Das aktuelle «Sonderpéadagogische Konzept» deklariert ei-
ne praventive und integrative Grundhaltung der Schule. Die
Prozesse sind in mehreren Unterlagen prézisiert (u. a. «Ein
Kind fallt auf»). Eine zuverlassige Umsetzung aller Elemen-
te der Forderplanung fir Schulkinder mit Sonderschulsta-
tus oder individuellen Lernzielen ist gewahrleistet. Die son-
derpadagogischen Fachpersonen halten Forderziele in Pro-
tokollen der schulischen Standortgespréache stichwortartig
fest und formulieren sie in den Férderplanen aus. Im Bereich
der niederschwelligen integrativen Forderung (IF) sind ver-
bindliche Massnahmen, Dokumentationen und transparen-
te Ziele weniger etabliert. Auf eine regelmassige ZielliberprU-
fung legen sie besonders Wert (z. B. Indikatoren, Tagesziele
mit Journaleintragen). Im Fokus steht die enge, wochent-
liche Kommunikation innerhalb der Klassenteams. Zudem
koordinieren die Fachpersonen (SHP, DaZ, Logopéadie) quin-
talsweise inre Férderschwerpunkte und stimmen sie mit den
Zielen des Regelunterrichts ab.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ,
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] ,
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] / '
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% » W
nen. [SCH P INFO9] 50% 4.54
5 9_ | +
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 9% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 64 | . 4145
0% o 0 - il B i
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich...  '%0% W
[ELT P INFOQ] 0% 68 201
23_ | |l er_ | |
o |0 3 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen verwenden ein geeignetes Beurteilungsrepertoire
und héufig férderorientierte Elemente, die Selbsteinschatzungen nut-
zen sie systematisch. Wesentliche Aspekte der Beurteilungspraxis sind

abgesprochen und kommuniziert.

» Die Lehrpersonen Uberprifen die Kompetenzen der Schulkinder mit passenden Bewertungsformen und nutzen diese
oft férderorientiert. Regelmassig besprechen sie mit den Schulkindern Lernfortschritte im fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzbereich und ziehen teils Schitisse fir deren Weiterarbeit. Sie befahigen die Schilerinnen und Schuler schritt-
weise Uber die Stufen hinweg zur kompetenten Selbsteinschatzung.

» Bei der Beurteilung von Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an meist im Voraus bekannt gemachten Lernzie-
len und oft an transparenten Kriterien. Mittels einheitlicher Darstellung, Ausgestaltung und Notengebung bei Prifungen
schaffen sie Klarheit. Die Nachvollziehbarkeit der Zeugnisbeurteilung ist gut gewahrleistet.

» Die Lehrpersonen haben sich bezUlglich des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens auf Bewertungsmerkmale geeinigt. Fur
die fachliche Beurteilung verzichten sie bis zur finften Klasse auf eine Notengebung bei Lernzielkontrollen. Die Vergleich-
barkeit der Beurteilungspraxis ist an der kleinen Schule punktuell gewahrleistet.

Die Lehrpersonen gestalten Uberpriifung und Erfassung
von Kdénnen wie auch Wissen mit unterschiedlichen In-
strumenten, beispielsweise mit projektartigen Aufgaben,
Vortests, Portfolioeintrdgen oder Lernstanderhebungen in
Ubungsheften. Diese beinhalten haufig formative Elemente
(z. B. «Was habe ich gelernt?», «Das mdchte ich mir vorneh-
men») oder fragen teils das Vorwissen gezielt ab. In den All-
tagslektionen holen die Lehrpersonen zur Kompetenzerrei-
chung mehrheitlich ein Feedback ein, bspw. mit einem Dau-
menzeichen, Stimmungsbildern oder Rundgangen in der
Klasse. In den besuchten Unterrichtslektionen finden gross-
teils hochwertige, muindliche oder schriftliche Ruckmeldun-
gen statt. Eine vertiefte, férderorientierte Auseinanderset-
zung ist im Bereich der Lese- und Schreibférderung sowie
bei Forscherarbeiten ersichtlich, dabei analysieren und be-
sprechen die Lehrpersonen gemeinsam mit den Schulkin-
dern den Lernstand anhand von Beurteilungsrastern. Sie
setzen diese Uber alle Stufen mit altersgerechten Fragen
und Methoden um, bspw. mit Reflexionskarten. Es zeigt
sich in mehreren Items der schriftlichen Befragung, dass
personliche Lerngesprache und Selbsteinschatzungen vor-
bildlich etabliert sind (ELT/SCH P BEP11, 12).

Aufgrund durchgangig offengelegter und bekannter Lern-
ziele bewerten die Lehrpersonen die Leistungen und Kom-
petenzen der Schulkinder. Sie orientieren sich im fachli-
chen Bereich in einigen Fachern an Kriterienrastern (u. a.
Geschichtenschreiben, Vorlesen, Argumentieren). Die Be-
dingungen zur Lernzielerreichung sind auf Lernkontrollen

meist vorgangig ausgewiesen. Die Uberfachlichen Zeug-
nisziele verbinden die Lehrpersonen mit definierten Verhal-
tensmerkmalen und richten die Beurteilung daran aus. Die
Einschatzungen diskutieren sie oft kriteriengeleitet mit den
Schulerinnen und Schilern anhand passender Hilfsmittel,
bspw. in der Unterstufe mit bebilderten Selbst- und Fremd-
beurteilungsbogen. Auf summativen Beurteilungsanlassen
kommunizieren die Lehrpersonen mit einheitlichen Kopfzei-
len die Leistungsrickmeldung; in der Unterstufe zusétzlich
mit detaillierter Kompetenzerreichung. Insgesamt stellen sie
sicher, dass die allermeisten Eltern und Schulkinder verste-
hen und nachvollziehen kénnen, wie die Zeugnisnoten zu-
stande kommen.

Das Schulteam entwickelt gemeinsam eine pragmatische
und der Schule angemessene Beurteilungspraxis. Es ver-
zichtet bis zur Selektionsphase der Mittelstufe auf eine
Notengebung bei Lernkontrollen und richtet seinen Fokus
auf eine gesprachs- und foérderorientierte Bewertungskul-
tur. Konkret fuhren die Lehr- und Fachpersonen je nach Al-
ter Lernzielgesprache, geben Feedbacks zu Resultaten aus
Vortests, lassen den Zeitpunkt der Prifung selbst wahlen
oder besprechen Leistungen gemeinsam mit den Schulkin-
dern und Eltern. Ansatze einer vergleichbaren Leistungs-
beurteilung Uber die Klassen hinweg zeigen sich in den
parallelisierten Unterstufenklassen oder Uber systematische
Screenings der Fachpersonen; der Aspekt der Vergleichbar-
keit ist insgesamt ausbaubar.
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Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschétzen. o5

100%

MW:
[SCH P BEP12] s0% . 4.64
0% | O o |2 [ 0 *
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELT P BEP18] s0% o | 426
o | 1| 1| 8 e e
1 2 3 4 5 k. A
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% .
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 5| 350
2 ot |
0% | O | mewm | e | O [
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien setzen die Lehrpersonen haufig gewinnbringend ein.
Die verankerten Praventionsmassnahmen starken einen verantwor-
tungsvollen Umgang. Padagogisch ist das vorhandene Nutzungskon-

zept wenig handlungsleitend.

» Die Lehrpersonen nutzen digitale Gerate und Applikationen auf lernférderliche Weise und zur sinnvollen Ergénzung von
Unterrichtssettings. Sie beféhigen die Schulkinder, digitale Medien eigenstandig und effizient einzusetzen. Die Umset-
zungsqualitat und -quantitat fallt in den Klassen unterschiedlich aus.

» Die Schule orientiert sich am Ubergeordneten «Praventionskonzept digitale Medien». Wiederkehrend finden Elternbil-
dungsanlasse zur Thematik statt. In verschiedenen Settings setzen sich die Schulkinder mit Chancen sowie Gefahren der

Informations- und Kommunikationstechnologie auseinander.

» Die Schule besitzt umgesetzte Konzepte und Vereinbarungen im Bereich der Medienpréavention. Gemeinsame, alltags-
relevante Grundsatze sind dazu verinnerlicht. Die padagogischen Absichtserklarungen im ICT-Konzept sind aktuell nicht
handlungsleitend. Ein gezielter Kompetenzaufbau fir das Schulteam ist punktuell vorhanden.

Die Lehrpersonen verwenden digitale Geradte insgesamt
regelmassig und zur Bereicherung der Unterrichtarrange-
ments. Lernprogramme oder Applikationen auf Tablets und
Notebooks sind bspw. in Ubungsphasen erweiternd ein-
gesetzt oder in Planarbeiten integriert. In der schriftlichen
Befragung geben die Mittelstufenkinder an, dass sie di-
gitale Gerate oft und eigenstandig zum Lernen im Unter-
richt nutzen (SCH P DIUO3, 04). In den einzelnen Klas-
sen variiert die Intensitéat (taglich bis wdchentlich) sowie
die Vielfalt und Qualitdt der Anwendungen. Verbreitet set-
zen die Lehrpersonen sinnvolle Programme in Mathematik,
Deutsch oder Fremdsprachen ein (z. B. fur virtuelle TagebU-
cher oder Wortschatzerwerb). Die Fachpersonen unterstit-
zen die Lernprozesse mit softwarebasierten Orthographie-
trainings oder thematisieren digitale Verarbeitungsprozes-
se im Rahmen der Begabungsforderung (z. B. Atelierprojekt
«Pixelbilder»). Einzelne Lehrpersonen filmen und schneiden
mit den Schulkindern Kurzgeschichten oder nutzen diver-
se weiterfuhrende Applikationen im Alltag gewinnbringend
(bspw. QR-Codes fur Hausaufgabenangaben).

Das Praventionskonzept des Unteren Furttals regelt ver-
bindlich den Kompetenzaufbau fUr eine verantwortungsvolle
Nutzung digitaler Medien von der ersten bis siebten Klasse.
Dies geschieht in Kooperation mit medienp&dagogischen
Experten und Expertinnen oder der Jugendpolizei (Kriminal-
pravention). Das Praventionsprogramsmm spricht parallel die
Eltern und Schulkinder an. Wesentliche Themen zu Pass-

wortern, Chatregeln oder strafbaren Handlungen im Internet
sind aufbauend thematisiert. Die Schule klart das geforderte
Verhalten mit Medien und Sicherheitsaspekte in der Unter-
richtspraxis prazise mit den erneuerten Nutzungsvereinba-
rungen (z. B. «Computervereinbarung»). Sowohl in den ge-
fUhrten Interviews als auch der schriftlichen Befragung be-
urteilen fast alle Mittelstufenkinder und Eltern die Bespre-
chung von Risiken und Gefahren im Unterricht als gut oder
sehr gut.

Die padagogische Umsetzung der Praventionsaspekte di-
gitaler Medien ist systematisch geregelt. Im bestehen-
den Medien- und ICT-Konzept der Schule sind verschiede-
ne Analyseresultate, Verbesserungsansatze, Haltungen und
padagogische Ziele bzw. Visionen formuliert. Aktuell stitzt
sich das Schulteam im Unterrichtsalltag jedoch nicht auf das
Konzept, nur einzelnen ist es bekannt. Die neue Fachperson
PICTS bildet gemeinsam mit der Schulleitung und der Be-
horde eine Projektgruppe. Vorerst regeln sie gemeinsam ge-
eignete Rahmenbedingungen (Netzwerk stabilisieren, Hard-
ware beschaffen, Funktionen klaren etc.). Eine klare Aufga-
benbeschreibung fur die Fachperson PICTS fehlt momen-
tan und die Abgrenzung zum technischen Support ist un-
klar. Die Planung flir exemplarische Unterrichtsinputs lauft,
im aktuellen Jahr ist eine Weiterbildung fur die Lehrperso-
nen zur einheitlichen Nutzung einer padagogischen Platt-
form terminiert. Diese erleichtert die Lernzugange fUr die
Schulkinder zuhause fur die gesamte Primarstufe.
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100%

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- 27

. . MW:
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 470
6 — k. V.
o%| O [ .2 [ 2 |mw 0
1 2 3 4 5 kA KV,
Wir sprechen im Unterricht ilber Gefahren der Nutzung von Internetund ~~ '%°% ” MW
sozialen Medien. [SCH P DIUO6] 50% 12 I 4.60
— ] — a1 kW
% | 0 | 1 1 i 0
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir {iberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra- ~ '%°% W
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% . 3.71
massig sind. [LP P DIU02) — 3 3 3_|
o | 0 | A TR [
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team bearbeitet gemeinsame Entwicklungsanliegen engagiert und
verbindlich, zweckmassige Strukturen unterstiitzen dies. Den kindbezo-
genen Austausch pflegen die Lehr- und Fachpersonen bedarfsorientiert
sowie zufriedenstellend.

Die schulinterne Zusammenarbeit basiert auf einem gemeinsamen Verstandnis und findet sachorientiert statt. Sie zeich-
net sich durch eine hohe Bereitschaft aller Beteiligten aus, sich flir die kooperative Qualitatsarbeit einzusetzen. Zentrale
Grundlagen im Bereich der Schulgemeinschaft sowie einzelne Aspekte bzgl. Unterricht sind Uber beide Zyklen hinweg
abgesprochen. Die Mitarbeitenden halten sich zuverlassig an Abmachungen, deren konsequente Verschriftlichung ist
teilweise garantiert.

Die Kooperationsstrukturen berlcksichtigen sinnvoll die lokalen Begebenheiten wie Teamgrésse oder Kommunikations-
moglichkeiten. Die institutionalisierte Zusammenarbeit findet sowohl in regelmassig angesetzten Geféssen als auch in
projekt- und anlassbezogenen Konstellationen statt. Die inhaltliche Verknipfung ist in der Regel gewahrleistet; eine ge-

zielte Reflexion der Zusammenarbeitskultur ist ansatzweise erkennbar.
» Fach- und Klassenlehrpersonen tauschen sich eigenverantwortlich, jedoch zuverlassig sowie meist zielfUhrend, zur For-

derung der einzelnen Schulkinder aus.

Das Schulteam setzt sich anlésslich von sozialen Herausfor-
derungen bei den Schulkindern seit langerer Zeit mit Aspek-
ten auseinander, die zu einer positiven Schulkultur fihren.
Der Fokus liegt dabei insbesondere auf dem sozialen Ler-
nen. Die eingereichte Entwicklungsreflexion zeigt gut auf,
wie sich das Team Uber eine Konsolidierungsphase mit ver-
schiedenen Modellen befasst und sich schlussendlich ge-
meinsam fur eine Richtung entscheidet. Die Schule holt
sich dazu fachliche Begleitung und startet in einen langeren
Lernprozess. Im aktuellen Schuljahr liegt der Schwerpunkt
auf dem Spiel. Ebenfalls nachvollziehbar illustriert die Ent-
wicklungsreflexion, wie in der Auseinandersetzung mit be-
stehenden Schulhaus- und Klassenregeln der «Verhaltens-
kodex» entstanden ist, welcher die gemeinsame Haltung
und Prasenz gegenuber den Schulkindern starkt. Anlasslich
einer gemeinsamen Beurteilungspraxis einigt sich das Team
auf eine einheitliche Ruckmeldung bei den Lernzielkontrol-
len. Weitere unterrichtsbezogene Aspekte, welche fir das
ganze Schulteam vereinbart sind, liegen kaum vor. Abma-
chungen treffen die Lehrpersonen vielfach bedarfsorientiert
in kleineren Konstellationen (z. B. auf der Stufe oder mit der
Parallelklasse). Einigen sich jedoch mehrere Personen auf
etwas, ist die verbindliche Einhaltung in der Regel sicherge-
stellt, das Schulteam zeichnet sich durch eine hohe Zuver-
lassigkeit und Loyalitat aus. Fast alle der schriftlich befragten
Lehrpersonen finden, dass Vereinbarungen und Beschllsse
von allen Beteiligten gut oder sehr gut eingehalten werden
(LP P Z1S05). Ausfuhrliche und verbindliche Protokolle liegen
nur fUr die «Schuko» vor.

Sitzungsgefasse und Weiterbildungstage sind an der Schu-
le den personellen und strukturellen Ressourcen entspre-
chend eingerichtet. Durch die Uberschaubare Anzahl von
Beteiligten an einem einzigen Standort gestalten sich die
Kommunikationswege kurz und unkompliziert. Sehr hau-
fig findet der Austausch mundlich und bilateral statt. Ver-
bindlich fUr alle ist die «Schuko» (Schulkonferenz), welche
in der Regel wodchentlich organisatorische oder padago-
gische Themen angeht. Die «Schuko» ist gut strukturiert,
sinnvoll dokumentiert und bildet das zentrale Kooperati-
onsgefass. Bezlglich Koordination und inhaltlicher Vernet-
zung Ubernimmt die Steuergruppe «SOLE» eine wichtige
Funktion. Sie ersetzt die ehemalige Projektgruppe Schul-
kultur. Arbeits- und Projektgruppen treffen sich eigenver-
antwortlich im Hinblick auf ein angestrebtes Vorhaben. An
den Arbeits- und Weiterbildungstagen vertieft das Schul-
team spezifische Aspekte oder Themen. Punktuell diskutiert
die Schule Uber ihre Organisationsstruktur (z. B. Anpassung
Schuko), eine systematische Reflexion der Kooperations-
kultur ist nicht etabliert.

FUr Absprachen zur Férderung der Schulkinder wahlen
Fach- und Lehrpersonen den Rhythmus sowie Zeitpunkt
selbst und koordinieren Regel- und Forderunterricht meist
passend. FUr sozialpadagogische Fragen gehen sie auf die
SSA zu. Insgesamt fUhlen sich durch diesen Austausch fast
alle schriftlich befragten Lehrpersonen gut bis sehr gut von
ihren Kolleginnen oder Kollegen unterstitzt (LP P ZIS09).
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstutzend und strukturiert. Entwick-
lungsarbeiten geht die Schule koordiniert an. Die Organisation des
Schulalltags ermdglicht eine effektive Aufgabenerfiillung und die Kom-
munikation ist transparent.

Die Mitarbeitenden sind mit der personellen Fihrung zufrieden. In den Gesprachen erhalten sie fundierte sowie nachvoll-
ziehbare Ruckmeldungen und fuhlen sich in ihrer Arbeit gestérkt. Anliegen kdnnen sie jederzeit anbringen, diese werden
zeitnah und l6sungsorientiert angegangen.

Die Schule priorisiert gemeinsame Entwicklungsprojekt sinnvoll, diese sind allen bekannt. Wichtige Entscheide erarbeitet
das Team partizipativ und im Dialog. Uber themenbezogene Auftrage sowie kollektiv getragener Verantwortung ist die
Verbindlichkeit bei der Umsetzung sichergeselit.

Ablaufe und Prozesse sind mehrheitlich praxistauglich verschriftlicht und dienen einem reibungslosen Ablauf des Schulall-
tages. Zustandigkeiten und Pflichten sind meist klar, Aufgaben grossteils angemessen verteilt.

Die Fuhrungsfunktion wird professionell wahrgenommen; die Erreichbarkeit der Schulleitung ist gut gewahrleistet. Die
Kommunikation zeichnet sich durch eine hohe Transparenz und Unmittelbarkeit aus; nicht alle externen Ansprechpartner

fUhlen sich durchwegs verstanden.

Die offiziellen Jahresgesprache sind sorgfaltig und struktu-
riert aufgegleist, vorgangig finden Unterrichtsbesuche statt,
die gut dokumentiert sind. Das Feedback fallt gehaltvoll aus,
es ist klar begrtindet und entwicklungsorientiert. Ausnahms-
los alle schriftlich befragten Lehrpersonen sind der Meinung,
dass die Zielorientierung der Mitarbeitendengesprache gut
oder sehr gutist (LP P SFUO01). Die Lehrpersonen sowie wei-
tere Schulbeteiligte treffen jederzeit auf offene Turen, wenn
sie UnterstUtzung brauchen. Sie erhalten auf Anfragen rasch
eine Antwort, meist Uber das direkte Gesprach. In heraus-
fordernden Situationen mit Schulkindern oder Eltern erleben
sie einen guten Ruckhalt sowie ein I6sungsorientiertes Vor-
gehen. Anspruchsvolle Personalsituationen geht die Schul-
fOhrung umsichtig an und Entscheide sind gut abgespro-
chen. Fur die Personaleinflihrung besteht ein klarer Fahrplan
(inkl. Checkliste), grundsétzlich sind auch die zustandigen
Personen geklart, jedoch engagiert sich in der Praxis das
ganze Team fUr die Einarbeitung.

Die Schulleitung steuert die pddagogische Arbeit basierend
auf einer gemeinsamen Grundhaltung. Richtungsweisend
sind Themen, welche sich im Alltag zeigen und fur die Mehr-
heit eine Relevanz haben (z. B. soziales Lernen). Entschei-
dungsprozesse beziehen alle mit ein und es ist klar, wel-
che Entwicklungsthemen Prioritat haben. Auf der FUhrungs-
ebene besteht ein dezidiertes Verstandnis bzgl. Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie einer nachhaltigen Steuerung
solcher Vorhaben. Die Vorgehensweise ist den personellen
und betrieblichen Bedingungen angepasst, sie ist durch-

dacht aufgegleist, wie auch partizipativ abgestutzt. Regel-
massig thematisiert die «Schuko» laufende oder zu veran-
kernde Projekte. Konkrete Auftrdge und ein gemeinsames
Ziel stellen die verbindliche Umsetzung sicher (z. B. Exeku-
tive Funktionen mit Spielturnier als Abschluss).

Ein Uberschaubares Jahresprogrammm flihrt die wichtigsten
Anlassen und Verantwortlichkeiten auf. Fr die Organisation
des Schulalltages liegen sinnvoll verfasste Dokumente und
Richtlinien vor (z. B. «<PSB Merkblatt Regeln und Informa-
tionen» oder die beiden Leitfaden Kommunikation). Diese
sind auf einem zentralen Laufwerk fUr alle zugénglich abge-
legt. Prozesse und Ablaufe sind unkompliziert gestaltet, das
Schulsekretariat vor Ort unterstiitzt dabei zuverlassig. Das
Funktionendiagramm definiert Zustandigkeiten und Rollen
eindeutig. Stellenweise ist nicht fur alle zufriedenstellend ge-
klart, was in den operativen oder den strategischen Bereich
gehdrt. Die Aufgaben sind mehrheitlich ausgeglichen ver-
teilt, bisweilen stdsst das Team dabei an die Kapazitatsgren-
zen. Flhrungsentscheide erfahrt das Team an der «Schu-
ko», grundsétzlich kénnen fur die Umsetzung alle mitreden
und die Schulleitung nimmt sich Zeit, Entscheide nachvoll-
ziehbar zu machen. Sie ist fUr alle Anspruchsgruppen gut
erreichbar und die Kommunikation erfolgt zeitnah. Inhalt-
lich bezieht sie grundsatzlich klar Stellung. Nicht alle Eltern
sind zufrieden, wie die Schule bei Problemen reagiert, der
Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt (ELP P
SFU16). Die Zufriedenheit mit der Schulleitung ist hingegen
bei den Lehrpersonen gegeben.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule orientiert sich an gemeinsamen Schwerpunkten und bear-
beitet Entwicklungen mit pragmatischen Instrumenten. Ein systemati-
sches Management von Projekten verfolgt sie ansatzweise, deren Si-
cherung ist optimierbar.

Das Schulprogramm 2016-2021 umfasst zentrale Vorhaben zu Schul- und Unterrichtsentwicklung, welche das Team
gemeinsam festlegt. Die Ziele sind unterschiedlich SMART verfasst, Verantwortlichkeiten und eine klare Etappierung nicht
ersichtlich.

Die Jahresplanung setzt Prioritaten fur die Umsetzung von Entwicklungsschwerpunkten. Arbeitsinstrumente berticksich-
tigen dabei teilweise die Grundséatze des Projektmanagements. Die internen Weiterbildungen ergénzen und vertiefen die
Themen gewinnbringend.

Anlasse wertet die Schule konsequent aus und passt die Planung entsprechend an; haufig kénnen auch die Schulkinder
dazu ihre Meinung abgeben. Uber den Stand von Projekten berichten die entsprechenden Gruppen an der «Schuko».
Systematische Befragungen aller Anspruchsgruppen zu zentralen Themen sind nicht etabliert.

Im Schulalltag sind die erarbeiteten Errungenschaften erkennbar, regelmassiges Thematisieren halt sie prasent. Wichtigste
Aspekte sind in der Regel festgehalten, die nachhaltige Verschriftlichung von Erreichtem ist insgesamt ausbaufahig.

Die Eckdaten zu den Entwicklungsvorhaben sind im Schul-
programm aufgefihrt, dieses ist partizipativ entstanden.
Die Zielformulierungen fallen wenig messbar, spezifisch und
UberprUfbar aus, teils beschreiben sie eine Mischform von
Indikatoren und erwtinschtem Endzustand; eine Differenzie-
rung zwischen Entwicklung und Sicherung fehlt. Die Anzahl
der Vorhaben ist angemessen und diese sind im Team be-
kannt. Die meisten Lehrpersonen finden die Entwicklungs-
ziele bedeutungsvoll, das zeigt sich auch in der schriftlichen
Befragung (LP P SUEO1). Wiederkehrend legt das Team im
Jahresprogramm die Prioritaten fir das kommende Schul-
jahr fest. Die Jahresplanung ist inhaltlich mit dem Schul-
programm abgestimmt, sie entspricht formal jedoch eher
einer Agenda als einem strukturieren Planungstool. Insge-
samt orientieren sich die Instrumente fir Schul- und Un-
terrichtsentwicklung nur teilweise am klassischen Projekt-
management. In der Praxis ist jedoch erkennbar, dass die
Schule den Qualitétskreislauf kennt und bei der konkreten
Umsetzung implizit verfolgt. Die Weiterbildungen sind pas-
send zur konkreten Arbeit im Schulalltag gewahlt und ver-
tiefen sinnvoll und nachhaltig die Themen. Haufig zieht die
Schule dafiir externe Fachpersonen bei.

Nach Anldssen wie bspw. der Projektwoche findet eine
sorgfaltige Nachbereitung statt. In diesem Zusammenhang
kénnen auch die Schulkinder ihre Meinung einbringen, in-
dem sie in den Klassen dazu, meist mundlich, befragt
werden. Aufgrund dieser Rickmeldungen und der teamin-
ternen Evaluation kommt eine Anpassung zustande. Die

Arbeits- sowie Projektgruppen berichten laufend an der
«Schuko» Uber ihre Tatigkeiten. Die Schupflege hat Uber
die Protokolle der «Schuko» Einsicht ins Entwicklungsge-
schehen der Schule. Im Rahmen von Weiterbildungen fin-
den sorgfaltige Standortbestimmungen statt, welche gezielt
zur weiteren Bearbeitung eines Vorhabens verwendet wer-
den. Bei Abschluss eines Arbeits- oder Weiterbildungsta-
ges liegt jeweils eine schriftlich dokumentierte Rickschau
vor. Die Steuergruppe schaut jahrlich auf Erreichtes zu-
rick und koordiniert entsprechend die neue Planung mit
dem Team.Trotz unterschiedlicher Auswertungsmethoden
ist die systematische Uberpriifung einer Zielerreichung teil-
weise etabliert. Weniger als die Halfte der schriftlich be-
fragten Lehrpersonen stimmen der Aussage «wir UberprU-
fen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-
planung erreicht worden sind» gut oder sehr gut zu (LP P
SUEO08). Auf Unterrichtsebene kdnnen die Schilerinnen und
Schuler mit unterschiedlichen Formaten eine Stellungnah-
me machen (z. B. Kommentar auf Wochenplan oder per Bil-
der im Kindergarten). Ein Stimmungsbild seitens Eltern er-
héalt die Schule Uber den Austausch mit dem Elternforum.
Gezielte Elternbefragungen zu spezifischen Themen liegen
keine vor. Errungenschaften sind dank verbindlicher Umset-
zung im Unterricht und Schulalltag sichtbar, sie bleiben Uber
regelmassiges Thematisieren prasent (z. B. Verhaltensko-
dex). Meist sind themenhitende Personen bestimmt, ten-
denziell ist das teaminterne Wissen stark personengebun-
den.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Primarschule Boppelsen | Schuljahr 2021/2022 67
Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% 10 .
[LP P SUEOT] s0% 17
L 1 N I N N, Y
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. /‘
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% W
[LP P SUEOS] s0% | . 3.80
1 0 I S
0% | 0 0 1
1 3 4 5 kA k.V.
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% . — 3.71
0 1 T2
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Un- 100% MW
terricht. [LP P SUE12] 50% 6 6 4.42
0% 0 0 T | B
1 3 4 5 kA k.V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- 1% -
tend. [LP P SUE13] 0% 8 410
1—  t—2——=3
0% | 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. ~ 1%°% .
[LP P SUE15] 50% 81 ) 417
L o1 1 [
0w | O 0
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten regelmassig und zuverlassig Informationen zu Klas-
se und Unterricht sowie zum eigenen Kind; gesamtschulische Belange
erfahren sie themenbezogen. Mitwirkungsmoéglichkeiten sind liber das

Elternforum etabliert.

Standards fur die Zusammenarbeit mit den Eltern sind klar geregelt, Erreichbarkeiten gewahrleistet und Zusténdigkeiten

transparent gemacht. Die Eltern erhalten bedarfsorientierte Schreiben zu wichtigen Themen, welche die ganze Schule
betreffen. Ein gemeinsamer Kommunikationskanal dient dem Versand von Informationen. Die Zufriedenheit der Eltern
bezUglich direkter Kommunikation im Einzelfall fallt unterschiedlich aus. Die Mitglieder des Elternforums (Elfo), welches
die institutionalisierte Mitwirkung abdeckt, erleben den Austausch konstruktiv und offen.

Mit ausfUhrlichen, adressatengerechten Quintalsbriefen informieren die Lehrpersonen Uber Inhalte und Ziele im Unterricht

sowie Uber Daten fur anstehende Aktivitaten. Fur individuelle Anliegen kdnnen die Eltern jederzeit mit ihnen in Kontakt tre-
ten. In jahrlich stattfindenden Gesprachen erfahren sie, wo ihr Kind bezlglich schulischer Leistung und sozialem Verhalten
steht. Auf freiwilliger Basis kénnen die Schulkinder an den Gesprachen teilnehmen. Die Eltern sind mit dem Austausch

auf Klassenebene zufrieden.

Das Schulprogramm 2016-2021 setzt die Zusammenarbeit
mit den Eltern als Entwicklungsschwerpunkt. Im «Leitfa-
den Externe Kommunikation» und «PSB Merkblatt Regeln
und Informationen» legt die Schule grundlegende Eckda-
ten bzgl. Informationspraxis, Elternbildung und kindbezo-
genem Austausch verbindlich fest. Angebote zu Medien-
bildung oder Sexualpravention sind gemeindetibergreifend
koordiniert. Belange, welche die Schule Boppelsen betref-
fen (bspw. Personalplanung oder Informationen zum Projekt
SOLE), erfahren die Eltern termin- und anlassbezogen. Ein
elektronisches Tool dient einheitlich dazu, jegliche Art von
Schreiben oder Termine zu kommunizieren. Bei brisanten
Themen kénnen damit die Eltern zeitgleich zu den Schile-
rinnen und Schler in Kenntnis gesetzt werden (z. B. Klas-
senzuteilung). Die einfach navigierbare Website flhrt nitzli-
che Links auf (z. B. zu Lernprogrammen oder Nachbar- und
weiterflhrenden Schulen) oder beschreibt unter «Informa-
tionen von A-Z» die konkrete Praxis bzgl. diverser schulspe-
zifischer Themen (z. B. ein abgestuftes Vorgehen bei Pro-
blemen, Erklarungen zum Zeugnis). Kontaktmdéglichkeiten
zu allen Mitarbeitenden sind ebenfalls auf der Website ab-
rufbar. Bei auftretenden Schwierigkeiten oder unterschiedli-
cher Meinung zwischen Interessensgruppen tritt die Schu-
le mit den Eltern direkt sowie unmittelbar in Kontakt und
nimmt das personliche Gesprach auf. Geméss schriftlicher
Befragung fuhlen sich dabei nicht alle Eltern ernst genom-
men. Der Mittelwert des entsprechenden Items fallt zwar im
kantonalen Vergleich unterdurchschnittlich tief aus, hinge-
gen bewertet die Mehrheit dieses mit gut oder sehr gut er-

flllt (ELT ZMEOQ4). Delegiert Eltern aus den Klassen bilden
zusammen das «Elfo» (Elternforum), welches als Bindeglied
zwischen Schule und Eltern fungiert. Das Forum trifft sich
regelmassig mit Vertretungen aus der Schule. Diesen Aus-
tausch zu wichtigen Anliegen von beiden Seiten oder an-
stehenden Projekten beschreiben die Beteiligten als zufrie-
denstellend. Bei unterschiedlichen Anlassen ist das «Elfo»
beteiligt, bspw. bei der Organisation und DurchfUhrung des
jahrlichen Rabeliechtliumzuges oder auch im Rahmen ei-
ner Projektwoche. Zur Verabschiedung der 6. Klassen sind
jeweils die Eltern ebenfalls eingeladen. Punktuell nutzt die
Schule auch spezifisches Fachwissen aus dem Dorf (z. B.
zu Edelsteinen oder Architektur).

Quintalsweise verschicken die Klassenlehrpersonen zeit-
gleich Uber den elektronischen Kanal Elternbriefe zu Inhal-
ten aus den Klassen. Bei der Kommunikation halten sie die
Grundséatze (z. B. Rhythmus, Kanal, Betreff) aus dem Leitfa-
den ein, die Sprache fallt freundlich, persénlich und adressa-
tengerecht aus. Uber dieses Tool melden die Eltern auch ih-
re Kinder ab, wenn sie krank sind oder einen Jokertag bezie-
hen. In gewissen Klassen erhalten die Eltern in digitalisierter
Form Einblick in die Hausaufgaben einer Woche und kénnen
bei Bedarf unkompliziert reagieren. Ein jahrliches Gespréach
widmet sich dem kindbezogenen Austausch, optional sind
die Schulkinder dabei. Weitere Gesprache finden nach Be-
darf statt. Die Eltern sind gemass schriftlicher Befragung mit
den Kontaktmoglichkeiten auf Klassenebene zufrieden (ELT
P ZMEOQS).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule emst genommen. %% W
[ELT P ZMEO4] 50% 62 3.78
27
I R E— PR — — 15 R — -
1 2 3 4 5 kA -
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 54_| 57 4.44
0% | O 2 6~ [ [ o | kV
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% 50 W
[ELT P ZMEQQ] 50% s 3.77
0% | O 2 R I B 0 k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Ursina Kuster (Teamleitung)

» Roger Spiess

» Barbara Nater

Kontaktpersonen der Schule

» Barbara Liebhard Zehnder (Schulleitung)

» Sabine Cantaro (Prasidium Schulpflege)

» Flurina Sonderegger (Mitglied Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Boppelsen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
=] 5
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3 =32
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Nr. Aussagen erfillt? 2 - Zﬁ?r gut g > & 8’2 E o % % .g '§
= I 12} =i
3 = geniigend < 23 § §§ 8 NG o=
2 = schlecht o .| BE s | °SE 85| 553
1= sefr schiecht g 8 | 28 | £ | 28 |23 | 38F
53%
20
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" X 5 8%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 0 92% 4.49 n.s. a 4.70
3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
40
30
5%
20 34%
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 |_| 1% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 1 38 66% 374 n.s. 7 4.03
3 4 5
0 25 50 75 100
207 42%
15 1 32%
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 10 24%
SCH P SGE12 - . P 0 74% 4.07 k. V. k. V. k. V.
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 5
3%
2 3 4 5
20 47%
15 34%
L BT
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5 °
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 0 82% 4.35 n.s. N 4.56
nen ein.
23 4 5
0 25 50 75 100
207 42%
15 34%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 16% 0 76% 4.24 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 54 8%
2 3 4 5
20 45%
187 29%
) o _— 10 4 21%
SCH P SGE09 ple Schulregelrg_werden regelmassig mit uns Schiile- 0 66% 3.82 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 5 5% |—|
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.04.2022
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40
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20
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dazugehdren. 10 39, 8%
34 5
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Beurteilungspraxis
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SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3% — |_|: 1 68% 411 n.s. e 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
30 62%
20 32%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3%3% |—| 1 95% 4.59 + a 4.62
koénnte.
13 4 5
o
0 25 50 75 100
40
30 68%
20
) ) ) ) 27%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 5% 1 95% 4.64 . A 452
zuschétzen.
3 4 5
RN
T T T T 1
0 25 50 75 100
20 q
41%
15 1 32%
. . _— . 10 4 229
SCH P BEP13 Melne Klassenlehljpersgn bespricht mit mir regelméas 1 62% 3.81 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 5 4
3% 3%
-
1 3 4 5
40
309 57%
207 30%
) ) ) g 10 4
SCH P BEP18 L:t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 0 95% 5% 1 86% 4.48 ns. N 4.61
23 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
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40
78%
30 -
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 20 4 o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 10 4 gos14% L 92% 476 k. k-V. k- V.
3 4 5
40
30 73%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 -
SCH P DIU0O4 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, " 1 89% 4.70 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 107 50 5%16/°
23 4 5
40 ~
30 A 62%
" . S _ 20 .
SCH P DIUO6 Wir sprechen im Untemcht liber Gt?fahren der Nut 32% 1 95% 4.60 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 10 4 |—|
% 3%
B 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
£ 555
? =32
S| 88| & £Bs
. . . . . kel 5c = 2 =
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 32 EE S
= 2 . 17 C T s
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= £ o = = c = c N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
20
15 35%
24%
10 19%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 8%, 1% o,
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 3% |_L 1 54% 3 n.s. 7 3.99
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Boppelsen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 124

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =32
2 ES~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfillt? 2 - Zﬁ?r gut g > & 8’2 E o % % .g _'§
3 = geniigend < 55 5 258 g | 22
- < =) 3 Scg S = 2R G
2 = schlecht @ T E 9] 2L E c e Sw o
= - 5 - = c = c N R
1= sefr schiecht g 8 | 28 | £ | 28 |23 | 38F
80 52%
60 41%
40
20 %
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 6% 0 94% 4.37 n.s. N 4.57
3 4 ED 5
0 25 50 75 100
80 - 60%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 4 31%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und . 0 90% 4.24 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 20 e 8% -
23 4 5
80 7 51%
60 |
40 25%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 . 12% 7%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 4% Il ol 2 63% 3.80 - e 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 7 52%
60 |
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 31%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 1% 1 83% 4.20 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 20 9 49 " 2%
23 4 5
64%
80
60
ELT P SGEO7 D§§ Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 20% Py 72% 3.85 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20 - 8% 7%
% o
13 4 5
80 - 60%
60 |
40
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schler un- 204 12% 13% 15%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% 1 [T 0 73% | 4.03 - - 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
80 56%
60
5 i i 40
ELT P SGE13 D_as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 15% 18% 0 74% 4.02 KV, KV, KV,
Vielfalt. 20 10%
2% [l n
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.04.2022
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60 |
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 - .
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiler nicht an die Regeln 21% 13% 2 66% 3.80 k. V. k. V. k. V.
halten. 204 7% 0 7%
2 3 4 5
60 — 45%
45
309 459 16% 19%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 15 4 6% |_| H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 61% 3.97 - 7 433
23 4 5
. —
0 25 50 75 100
80 3%
60
i i i 40
ELT P SGE16 An dieser Sghule \A{]rd demokratisches Denken und . 17% 2 1 70% 3.99 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 20 4, % |_| |_|i
12 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
c tct
° < 050
> 2 $2%
R [ c
. 5= | 3 | %= S| 28s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S ;o 2 =8 2 g 2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g S5 & 2 3 TES
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2 = unzufrieden o 3t 2 g sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden S z £38 g 2 & | e8| 58%
100 67%
75
50
2 14% 20%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... |—| 1 86% 4.09 - e 4.48
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

Unterrichtsgestaltung
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3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
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51%
60 42%
45
30
8%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 18 6 92% 4.46 n.s. e 4.54
3 4 5
0 25 50 75 100
60 44% 48%
45
30
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 15 .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 4% '3_%L 4 93% 4.47 n.s. N 4.55
gehoren.
3 4 m 5
0 25 50 75 100
60 - 47%
45 36%
) . - 30
ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 1% 5 83% 4.49 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 154 6% |—L
3 4 5
807 52%
60 1 36%
40
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 4 7% %
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- ’ ,_"L 4 88% 4.33 + N 4.39
chen.
3 4 PI:E 5
0 25 50 75 100
50%
60 42% M
45 4 N
30
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 154 39 4% 4 93% 4.50 . A 452
senlehrperson gelobt. [
3 4 5
[
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 - 45%
45 1 28%
i in Ki i i - 30 o
ELT P UGS10 Inrgnumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: . 17% —‘ 10% 4 73% 416 KV, K V. K V.
3 4 5
60 - 48% 45%
45 4
) : 8 30 -
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 5 93% 4.45 KV, KV, KV,
ist interessant. 15 - o
1% 3% 3%
e o
3 4 5
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Individuelle Forderung
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32%
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 19 8% |—| 4% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 0 o 4 87% 425 + 7 431
2 3 4 5
ik
0 25 50 75 100
80 54%
60
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Y i Kind werden in der Schul 20 15% |—|
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen 3% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 6 82% 4.15 n.s e 4.25
3 4m 5
0 25 50 75 100
60 - 48%
45 32%
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 30 12% n 81% 4.05 KV KV V.
Kind angemessen zu unterstiitzen. 15 4 7%
% mi
23 4 5
49%
60
45 31%
07y
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 15 6% o,
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. | 4 80% 4.20 + 7 4.28
3 4 5
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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© (3
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1=seh fried 3 I} 20 k=4 c = SN =
sehr unzufrieden g 8 | &8 | 5 | 28 | &8s | 38F
80 55%
60
. . . " . 40 . %
ELT P INF90 Mit der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 19% 22% 1 77% 4.01 KV, KV, KV,

bin ich...
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 7% %
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% ,_“L 0 86% 4.31 + e 4.36
sein kénnte.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
80 52%
60
32%
40
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 20 o, 8% |—| 6% o
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1% = 0 85% 4.26 + e 4.23
23 4 5
i
0 25 50 75 100
49%
60
45 29%
30 14%
L . ’ y 7%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 15 Top 190 |—L 1 78% 4.26 ns. ~ 4.33
zustande kommen.
23 4 Ftll 5
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Digitalisierung im Unterricht
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49%
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 4 M
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- . 13% 1 62% 4.07 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 15 Saou i
23 4 5
60 30% 42%
45
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 -
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 79% 11% 2 49% 4.03 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 15 1 2%
23 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas- 15 10 4% 2% 2 93% 4.42 ns. y 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
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- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 15 o, 7% 7% o
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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60 |
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 3 64% 3.76 KV, K V. KV
zu verbessern. 20 - 4%
1% 1 o
13 4
07 38%
45 4 36%
i wichti i i 30
ELT P SUE10 Bei wmhtlggn schulischen Themen werden wir nach ! 3 45% 3.45 KV, KV, K V.
unserer Meinung gefragt. 15 - 5% 7% 8%
12 3
Zusammenarbeit mit den Eltern
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ELT P ZMEO1 Inti:;\r/\{erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor 2% 1% 3 74% 4.00 _ N 4.43
23 4
—
0 25 50
60 44%
45 4
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 30 o,
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 154 7% 2 93% 444 k- V. kv k.
3 4
80 7 52%
60 |
40
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort: 20 14%
a 2% 9
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—| 4 84% 419 n.s. - 431
2 3 4
0 25 50
60 45%
45
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 5 93% 4.44 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 15 o, 5%
23 4
60 44%
45
’ — . g 30 ”
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr'per'son pflegt mit mir aktiv den Aus: 17% 4 77% 413 KV KV KV,
tausch tber mein Kind. 15 5%

1%
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ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 1 93% 4.52 KV, KV, KV,
nommen. 20 b, 5%
23 4 5
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60 35%
40
i i i i i - 20 .o, 8%
ELT P ZME02 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu 3% 19% 0 88% 4.8 ns. N 455
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 Eu 5
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60 - 47%
45
. . " - 30 19%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 11% 11% 8% 0 58% 3.65 k. V. k. V. k. V.
15 4 49 o
12 3 4 5
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60 |
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. . I . . 20 4 9% 12%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % n 2% 3 64% 378 _ N 4.43
ernst genommen.
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L E—
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i i itwi Bglichkei- 20 30, 7% 10% 8%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei o 170 0 2 63% 3.78 _ N 4.38
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2 3 4 5
L L E—
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45 4
. ) i 30
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 0 44% 3.44 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 15+ 504 8% 6% 1%
12 3 4 5
807 50%
60
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 27%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2 10% 8% 0 55% 3.58 k. V. k. V. k. V.
gen. 1o~ 5% 3
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Boppelsen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 14

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 g NW
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15 7 7
i i 10 50% 50%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% | 4.50 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 5 |_| |_|
4 5
20 q
151 5 si/
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 4 36% ¥ 0
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 |—| |—| 0 100% 464 7
4 5
207 10
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 20% 0 100% | 4.71 KV,
gen gegen Gewalt). 5 I
4 5
20 q
15 4
. - . - 4 4
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 3 o 3 o o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 - 21% 2% 21% 2% 0 50% 4.00 -
1 [1 | 1
3 4 5
20
15 7
" ) ) ) L 104 2 50% 4 ;
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 51 14% |—| 29% 70 0 79% 4.18 k. V.
[1 =
3 4 5
20
h ezi/
- R g 10 4 o 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1 20% 0 93% 4.03 N
menleben an unserer Schule fordern. 54 7% 0
3 4 5
20 q
15 8 5
) i - . ~ 10 57% !
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 1 36% 0 93% 4.31 K. V.
chen. 59 7% |—| M
3 4 5
20
15 6 7
i art, wi i i dleri 10 o 50%
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 43% 0 93% 4.46 K V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 59 7% |_| |_|
3 4 5
20 q
15 4 8 5
. . . . %
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 4 57 36% o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 54 7% |_| l—l 0 93% 4.31 e
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.04.2022
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 10
13 % s
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 71/ |—| 21% 0 93% 4.15 k. V.
2 |
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
5| 2| §
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 10
15 71% 4
. . . 10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |_| 29% 0 100% | 4.29 —
[1
4 5
Individuelle Forderung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4= qut £ S| £ | %%
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 8
- . -~ 04 2 57% 4
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche . 20% 0 86% 447 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 14% |_| M
3 4 5
20 q
15 4 6 8
) - . . ~ 10 4 o 57%
LP P INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga o] T—f |_| 0 100% | 457 ~
4 5
20
15 5 7
i i i ileri i i {it- 104 2 o 50%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: ol 2 36% |_| 0 86% 4.42 KV,
3 4 5
20
15 7
) - . i . I ) 10 4 3 50% 4
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 219, 20% 0 79% 4.09 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 o |_|
[
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5 6
- . - . 10 4 : ., 3
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelméssig fest, was sie schon 36% 43% 210, 0 64% 3.82 K V.
kénnen und was noch nicht. 54 l—I |—| o
O
3 4 5
20 q
15 5 8
. - . ) L . 10 ! 57%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1 36% 0 93% 4.54 KV,
standig zu lernen. 549 7% l—I |—|
3 4 5
20
15 5
) R e . 4 4
- - 10 o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 20% 20% 36% 1 0 64% 411 A
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 7%
i [1
3 4 5
20 q
15
. . . 4 4 4
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 o 2 o o o,
LP P INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 29% 14% 29% 29% 0 43% 4.00 k- V.
= [1 [
3 4 5
20
15 . 5
) — _ A 10 4 3 : 2
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 29% 19, 36% a 0 57% 413 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 o l—I 14%
Y
3 4 5
20
15 7
) . - . . « . . 4
A 10 50%
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 20 20% 1 0 79% 418 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 14% |_| [ 7%
3 4 5
20 q
15 4 5 4
) . - . . x . e 10 4 3
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 20% 36% 20% 1 0 64% 4.00 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 7%
[1 [ [1 =
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
, s | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N
2 = unzufrieden o T = £ 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
15 8
10 3 57% 3
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 21% |—| 21% 0 79% 4.00 k. V.
1
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/13
Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 5
- . T " . . 4
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 2 o 1 36% o
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 14% 14% Zlif) 7% |_L 0 36% 3.50 -
2 3 4 5
20 q 9
15
Bei der Beurteil der fachlichen K i ientiere ich mich an den Vi 10 2 64% 2
LP P BEP02 ei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- : : 1 0 79% 4.00 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 14% 14% 7%
1 —
3 4 5
20 7 1
15 1 79%
. . . " Lo . 10 4
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 1 1 0 86% 4.00 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 519 7% % 7%
3 4 5
20 q
9
15
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 4 64%
B o, 1 0
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 2I9_f, |—| 7% 0 bads 369 k-V.
3 4
20
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 12 : : N 2 y
LP P BEP05 9 gen reg 99 36% 21% 1w 29% 0 36% | 363 | kV.
Lernkontrollen durch. 5 l—I o 14% al
3 4 5
20
15
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 4 4 4
LP P BEP06 ~19¢ ’ T 29y 29% 29% 0 29% | 3.25 | k.V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 59 7%7% [ [ 0
12 3 4
20 q
15 6 6
. . ; " 10 9, 9
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 43% 1 43% 0 50% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 549 7% |_| 7% |_L
3 4 5
20
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen 13 : 2 4 ; 3
LP P BEPOS ; 19 9 -5 . h " 20% 36% 21% 0 64% | 433 | k. V.
Berichte, Reflexionen). 54  14% l—I l_li
3 4 5
20 q
15 5
. . 4 4
i i i istun- 10 | "
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 29% 36% 20% 1 0 64% 4.00 K. V.
gen offen (formativ, summativ). 5 7%
[1 [ [1 =
3 4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 4 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 36% 29% 29% 0 64% 4.33 —
noch lernen miissen. 7% 1 [ [
2 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10

1 43%

7% |‘|

36%

14%

79%

4.36

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

3
21%

57% 3

|‘| 21%
1

79%

4.00

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

6
43%

.

4 3
29% 2%

7%

3

50%

3.70

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

29%

o0

43%

21%

1%

4.50

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

29%

7% M

36%

29%

64%

4.44

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

7%

93%

4.54

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

64%

3
21%
1

2
14%
|

86%

4.25

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

4

T 29%

7%

3 3
21%  21%
11

21%
1

2 3

4 5

43%

3.71

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 2 3 43% 3 o,
LP P DIUO3 richt selbststandig zu nutzen. 54 14% 21% |—| 2,1’(: 0 64% 444 | kV.
3 4 5
20 q
15 4 5
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 2 o 36% 3 o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 14% 29% |—| Z,r:i 0 64% 4.33 k. V.
3 4 5
20
15 . 6
10 9
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 71/ 142% 29% 3% 71/ 0 1% 4.30 k. V.
b a |_| o
2 3 4 5
20 q
15
“ - o 4 4
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 09 4 3 2 o o o,
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 51 70, 2% 129,  29% 2% 0 43% | 400 | k.V.
= [1 [
2 3 4 5
20
15 . s
s . . — 10 4 3 2
LP P DIUO7 :fgrr::]eumn?l::t;2;estg:hﬁgfsgi§:t die Chancen der Nutzung von Informations- und 5 1y 2% 71/ 29% 36% 0 36% 400 | k V.
| L
2 3 4 5
20
15 4 5
. ) . - 4
- - 10 o
LP P DIUO8 Unsere Sc_hule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno: 11 2“ 36% 1 20% 0 43% 357 KV,
logien gezielt préventiv. 5 7%7% 14% M 7%
= 1
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
- - (%] o2
4=gqut 2 = = » 9
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
15 9
. . ) 10 2 64% 1 2
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 14% |_| o 14% 0 71% 3.91 —
o=
3 4 5
20
15 7 5
10 50% o
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 142% |—| 3|5_f 0 86% 4.25 e
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4
10
59 7%

57%

29%

7%

86%

4.25

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
104 4
54 7%

50%

3

4

93%

4.38

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10 50%

[1

43%

.

7%

93%

4.46

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4

64%

1

21%
[1

14%
Y

86%

4.25

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

104 2
5 14%

86%

4.08

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
04 4 2
5 7914%

|

10
1%

7%

2 3

79%

3.83

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o

59 7%

10
1%

1

21%

-

93%

4.15

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 3
54 21%

79%

4.36

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

5 14%

36%

7%

79%

4.27

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 -
15 4
104 4

21%

14%

79%

4.18

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

15 4
10 4

29% 36%

21%
1

14%

5

57%

3.89

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15 o

10
5 21% 2%

36%

14%

64%

4.22

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q
15 7
10 2 50%

54 14% |_|

4
29% !

|—|7%

36%

3.27

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15 - 6

3
21%  14%

3
21%

4 5

36%

3.56

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 q

10 3 2
54 2% 14%
1O

36%

29%

3 4

50%

4.29

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

64%

S|

36%

100%

4.36
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20 q
15 4
10 4

64%

36%

100%

4.36

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 o
10 +

2 57%

14% |_|

21%

79%

4.09

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 q
15
10

21% |_|

21%

7%

1%

4.00

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 -
10 -

29%

93%

4.23

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15
10

s ]

36%

93%

4.31

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q
15 4
10 4

10
1%

2
14% |—|

14%

86%

4.00

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

50%

100%

4.50

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q
15
10

1 36%

7% |_|

14%

79%

4.45

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o
10 A

43%

21% |—|

29%

7%

1%

4.10

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q
15
10

29% 29%

29%

14%

5

57%

4.00
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 10
13 ] 7% 4
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 |—| 29% 0 100% 4.29 —
[1
4 5
20 q
15 6 7
o i ’ 104 4 43% 50%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 54 79 |_| |—| 0 93% 4.46 —
3 4 5
20 A
15 8
" 10 A 57% >
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 71/ |—| 3|ST’ 0 93% 4.31 N
o
3 4 5
207 10
1§ 1 . 1%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 J 71/ 21% |—| 0 93% 4.69 k. V.
3 4 5
20 -
15 6 7
- ) . . " 10 43% 50% 1
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 |_I |—| 7 0 93% 4.54 k. V.
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E‘ ﬁ £ é g
20
15 8
" 10 57% >
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 71/ |—| 3|£T’ 0 93% 4.31 N
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

15 4

10

71%

2
14%

2
14%

| I

5

86%

4.17

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20

10 1 36%

50%

[1

14%
Y

86%

4.58

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20 q
15
10

79%

4.18

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o
10 A 1

14%

2
14%

| I e

5

79%

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q

10 7 36%

36%

21%
1

7%

5

57%

3.80

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20 q
15 4
10 4

29%

57%

4.25

k. V.

LP P SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15 o

14%
[

29%

4

5

43%

3.71

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20 q

10 3
51 70, 2%

21%

5
36%

14%

2 3

57%

4.13

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15 o

14%

3
21%

5

57%

3.88

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20 q

104 4
59 7%

36%

f

2
14%
1l

43%

50%

4.14
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6 6
) ) - . . ) 104 4 43% 43% 1 o
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 79 |_| |_| 7% 0 86% 4.42 k. V.
3 4 5
20 q
15 8
104 4 57% 2 3
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 54 79 |—| 14% 21% 0 71% 4.10 k. V.
— (|
3 4 5
20
15 8
) . ' ' . 10 4 57% 3
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 2o 210, 0 71% 4.10 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 59 7% |_| 14% o
o1
3 4 5
20 q
15 8
04 2 57% 4
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 14% |—| 29% 0 86% 4.17 k. V.
[1
3 4 5
20
15 5 7
¥ i i in di 4 i- 10 o 50%
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden péadagogi 1 36% 1 0 57% 358 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 59 7% 1 |_| %
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o TE ° 3 §
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ g 2B
20 13
15 93%
10
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 |—| 71/ 0 100% 4.07 k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 6 6
) . ) . ) ) ' ) 104 4 43% 43% 1 o
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 0 86% 4.42 k. V.
51 7% |‘| |‘| 7%
3 4 5
20 q
] ©
1 2 o %
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 14% 36% 4|3_i 71/ 0 79% 4.36 —
3 4 5
20
15 5 5
) ) L 01 12 3 36% 1 9
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. o 0 71% 4.20 k. V.
54 79%14% N r 7%
2 3 4 5
20 q
15 7 6
. . 104 4 50% 43%
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 54 79 |—| |_| 0 93% 4.38 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
s | 2| £
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
15 9
10 69% 3
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |_| 23% 81/ 1 92% 4.25 Ve
O o
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

4

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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